
Satzung

� 1
Name, Sitz und gesellschaftliche Stellung

(1) Der Verein f�hrt den Namen „ Hospizinitiative Eutin“ e.V..
(2) Der Verein hat seinen Sitz in Eutin und ist in das Vereinsregister beim

Amtsgericht in Eutin eingetragen.
(3) Der Verein ist politisch unabh�ngig, konfessionell nicht gebunden.

� 2
Zweck des Vereins

(1) Der Verein verfolgt ausschlie�lich und unmittelbar gemeinn�tzige bzw.
mildt�tige Zwecke im Sinne des Abschnittes „ Steuerbeg�nstigte 
Zwecke“ der Abgabenordnung 1977 � 51 FF in der jeweils g�ltigen
Fassung.

(2) Zweck des Vereins ist die Begleitung Sterbender und deren Angeh�riger.
(a) F�rderung des Hospizgedankens,
(b) ambulante Begleitung. Dieses schlie�t den Aufbau und die F�hrung

eines geschulten freiwilligen Hilfsdienstes zur Begleitung unheilbar
Kranker und Sterbender und ihrer Angeh�rigen ein.

( c) Zusammenarbeit mit �ffentlichen Stellen und gegebenenfalls mit 
karitativen und kirchlichen Institutionen.

(3) Die Zwecke des Vereins sollen insbesondere durch folgende Aktivit�ten 
und Mittel verwirklicht werden:
Beschaffung von Mitteln, Beitr�ge der Mitglieder, Sammeln von Spenden
sowie auf andere geeignete Weise.

(4) Durch einstimmigen Vorstandsbeschluss kann der Verein weitere �hnliche
Aufgaben �bernehmen, wenn die Erf�llung des Vereinszweckes es 
erfordert.

� 3
Gemeinn�tzigkeit

(1) Der Verein ist selbstlos t�tig, er verfolgt nicht in erster Linie eigen-
wirtschaftliche Zwecke, Mittel des Vereins d�rfen nur f�r die satzungs-
gem��en Zwecke verwendet werden. Der Verein darf keine Person durch
Ausgaben, die dem Zweck des Vereins fremd sind, oder durch unverh�lt-
nism��ig hohe Verg�tung beg�nstigen. 

(2) Die Mittel zur Erf�llung seiner Aufgaben erwirbt der Verein durch Mitglieds-
beitr�ge, Spenden, �ffentliche und sonstige Zuwendungen.

(3) Gesch�ftsjahr ist das Kalenderjahr.



� 4
Mitgliedschaft

(1) Mitglied des Vereins kann jede juristische und vollj�hrige nat�rliche Person
werden, die bereit ist, die Aufgaben des Vereins zu f�rdern und/ oder 
praktisch mitzuarbeiten. Jedes Mitglied hat eine Stimme. Bei Abstimmungen
kann man nicht gleichzeitig als juristische und nat�rliche Person stimmen.

(2) Der Aufnahmeantrag ist schriftlich an den Vorstand zu stellen. �ber die Auf-
nahme im Verein entscheidet der Vorstand. Mit der Aufnahme erkennt das

Mitglied die Satzung des Vereins an.
(3) Die Mitgliedschaft endet durch Tod, Austritt oder Ausschluss 
(a) Freiwilliger Austritt zum Schluss eines Kalenderjahres und unter Einhal-
tung einer viertelj�hrlichen K�ndigungsfrist. Der Austritt muss schriftlich 
gegen�ber dem Vorstand erkl�rt werden. Mit dem Ausscheiden aus dem Verein 
erl�schen alle Anspr�che des ausscheidenden M�tgliedes dem Verein 
gegen�ber. 
(b) Bei vereinssch�digendem Verhalten erfolgt der Ausschluss durch Vor-
standsbeschluss bei mindestens 2/3 Mehrheit. Vor der Beschlussfassung �ber 
den Ausschluss muss dem betroffenem Mitglied Gelegenheit zur  
Rechtfertigung bzw. Stellungnahme gegeben werden. Gegen den Ausschluss 
ist innerhalb vier Wochen Einspruch m�glich, die Mitgliedsrechte ruhen bis 
dahin. Der Einspruch ist in der n�chsten Mitgliederversammlung zu behandeln. 
Sie entscheidet letztg�ltig mit 2/3 Mehrheit der in der Mitgliederversammlung 
anwesenden Vereinsmitglieder.

� 5
Mitgliederversammlung

(1) Die Mitglieder versammeln sich regelm��ig einmal im Jahr. Der Vorstand
l�dt die Mitglieder mit einer Frist von zwei Wochen zu dieser Versammlung
schriftlich ein. Mit der Einladung ist die vorl�ufige Tagesordnung bekannt
zu geben.

(2) Die Mitglieder beschlie�en mit einfacher Mehrheit der Anwesenden zu
Beginn der Versammlung �ber die endg�ltige Tagesordnung.

(3) Au�erordentliche Mitgliederversammlungen sind auf Begehren von  
mindestens einem Viertel der Mitglieder einzuberufen, dar�ber hinaus auch 
dann, wenn der Vorstand dies f�r erforderlich h�lt.
(4) Einzuladen ist hierzu mit der Frist von mindestens einer Woche.
(5) Antr�ge f�r Mitgliederversammlungen m�ssen eine Woche vor der Mit-
gliederversammlung beim Vorstand schriftlich eingereicht werden.



� 6 
Aufgaben der Mitgliederversammlung

(1) Die Mitgliederversammlung hat als oberstes Organ des Vereins insbe-
sondere folgende Aufgaben:
a) Die Aufgaben des Vereins zu beraten und in Beschl�sse zu fassen.
b) Den Vorstand zu w�hlen.
c) Den Jahresbericht entgegenzunehmen, zu beraten und den Vorstand
zu entlasten.
d) Den Haushaltsplan zu verabschieden.
e) Zwei Kassenpr�fer/innen zu w�hlen, die dem Vorstand oder einem vom  
Vorstand berufenen Gremium nicht angeh�ren d�rfen.
f) �ber Satzungs�nderungen und �ber die Aufl�sung des Vereins 
Beschl�sse zu fassen.
g) Die Festlegung der Mitgliedsbeitr�ge.
(2) Jede satzungsgem�� einberufene Mitgliederversammlung wird ohne R�ck-
sicht auf die Zahl der erschienenen Vereinsmitglieder als beschlussf�hig
anerkannt. Beschl�sse werden durch offene Abstimmung mit einfacher
Mehrheit gefasst. Bei Stimmengleichheit gilt ein Antrag als abgelehnt.
(3) Satzungs�nderungen k�nnen nur mit 2/3 Mehrheit der in der satzungs-
gem�� einberufenen Mitgliederversammlung anwesenden Mitglieder erfolgen.
(4) Satzungs�nderungen, die von Aufsichts-, Gerichts- und Finanzbeh�rden
aus formellen Gr�nden verlangt werden, kann der Vorstand vornehmen.
Sie sind den Mitgliedern schriftlich mitzuteilen.
(5) Die Leitung der Mitgliederversammlung obliegt dem Vorstand.
(6) �ber jede Mitgliederversammlung ist eine Niederschrift anzufertigen, in der
die Beschl�sse der Versammlung und das Ergebnis der Abstimmungen 
festgehalten werden. Die Niederschrift ist von der/dem jeweiligen 
Versammlungsleiter/in zu best�tigen. Sie ist von der/dem Vorsitzenden und 
von der/dem Schriftf�hrer/in zu unterzeichnen.

�7
Mitgliedsbeitr�ge

Die Mitglieder zahlen Beitr�ge wie in der Mitgliederversammlung beschlossen.
Es kann kein Ersatzanspruch geltend gemacht werden. 



� 8 
Vorstand

(1) Der Vorstand wird f�r die Dauer von zwei Jahren gew�hlt. Die Vorstands-
mitglieder sind im einzelnen zu w�hlen. Wiederwahl ist zul�ssig. Die 
jeweils amtierenden Vorstandsmitglieder bleiben nach Ablauf ihrer Amts-
zeit so lange im Amt, bis ihre Nachfolgerinnen oder Nachfolger gew�hlt sind 
und ihr Amt antreten k�nnen.
(2) Der Vorstand besteht aus der/dem 1. Vorsitzenden, den 1. und 2. Stellver-
treterinnen/Stellvertretern, der/dem Schatzmeister/in , der/dem Schriftf�hrer/in 
und bis zu acht weiteren Mitgliedern als Beisitzer.
(3) Die vorzeitige Abwahl eines Vorstandsmitgliedes ist in der Mitglieder-
versammlung mit 2/3 Mehrheit der anwesenden Mitglieder m�glich.
(4) Vorstand im Sinne � 26 BGB sind die/der Vorsitzende und seine 
Stellvertreter/innen sowie die/der Schatzmeister/in. Jeweils zwei von ihnen 
haben gemeinsames Vertretungsrecht.
(5) Der Vorstand ist beschlussf�hig bei Anwesenheit mindestens vier aller
Vorstandsmitglieder.
(6) In den Vorstand k�nnen nur nat�rliche Personen gew�hlt werden. 
Sie m�ssen Mitglied im Verein sein.
(8) Der Vorstand hat die M�glichkeit, mit einfacher Mehrheit �ber Eins�tze
und Aufgaben des aktiven Mitgliedes zu entscheiden.

�9 
Aufl�sung des Vereins

Die Aufl�sung des Vereins kann nur auf einer zu diesem Zweck satzungs-
gem�� einberufenen Mitgliederversammlung beschlossen werden, die ohne 
R�cksicht auf die Anzahl der erschienenen Vereinsmitglieder als
beschlussf�hig anerkannt wird. Beschl�sse haben nur G�ltigkeit bei 2/3 
Mehrheit der anwesenden Mitglieder. Bei Aufl�sung oder Aufhebung des 
Vereins oder bei Wegfall seines bisherigen Zwecks f�llt das Verm�gen des 
Vereins an den Hospiz-Landesverband, 24768 Rendsburg, Apenrader Weg 8, 
der es ausschlie�lich und unmittelbar f�r gemeinn�tzige bzw. mildt�tige 
Wohlfahrtszwecke zu verwenden hat, und zwar im Sinne des Vereinszwecks �2 
dieser Satzung.

Diese Satzung wurde auf der Gr�ndungsversammlung am 27.8.1997 in Eutin
beschlossen und in der Jahreshauptversammlung am 20.11.1997 und am 
3.12.2002 in Teilen ge�ndert.                                                      


